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CAST .
Cl.1
VSEOBECNE USTANOVENIA

1. Centrum volného &asu Spektrum v Prievidzi (dalej len ,CVC") vydava tento
Pracovny poriadok vychadzajuc z ustanoveni 8§ 84 zakona NR SR €. 311/2001 Z.z.
Z&konnika prace v plathom zneni (dalej len ,Z&konnik prace®), ustanoveni § 12
zakona NR SR ¢&. 552/2003 Z.z. o vykone préce vo verejnom zaujme v plathom zneni
(dalej len ,Zakon ¢&. 552/2003 Z.z."), ustanoveni zakona NR SR ¢&. 553/2003 Z.z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme Vv
platnom zneni (dalej len ,Zakon €. 553/2003 Z.z."), z ustanoveni § 13 ods. 4 pism. d)
zakona SNR €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v plathom zneni (dalej len ,,Z&kon
0 obecnom zriadeni®), 8 14 ods. 6 pism. g) Zakona €. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,Zakon &. 596/2003 Z.z.) a ustanoveni Zakona €.
317/2009 Z.z o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch (dalej

len ,Zakon €. 317/2009 Z.z.).

2. Pracovny poriadok je zakladnou pracovnopravnou vnutroorganizacnou normou
zamestnancov CVC. Jeho Ulohou je v sulade s pravnymi predpismi blizsie
konkretizovat ustanovenia Zakonnika prace, Zakona €. 552/2003 Z.z., Zakona €.
596/2003 Z.z. a Z&kona ¢&. 317/2009 Z.z. na osobitné podmienky CVC ako
zamestnavatela (dalej len ,zamestnavatel*).

3. Pracovny poriadok je zavazny pre zamestnavatela a pre vSetkych zamestnancov
CVC. Kazdy zamestnanec CVC musi byt s Pracovnym poriadkom oboznameny a
tento musi byt kazdému zamestnancovi CVC pristupny. Na zamestnancov CVC,
ktori pracuju u zamestnavatela na zaklade doh6d o pracovnej ¢innosti alebo dohody
o vykonani prace, ¢i dohdd o brigadnickej €innosti sa Pracovny poriadok vztahuje len
vtedy, ak to vyplyva z jeho dalSich ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych
predpisov alebo z uzatvorenej dohody.

4. Statutarnym organom vo vsetkych pracovnopravnych vztahoch je riaditel
CVC. Riaditela CVC do funkcie menuje a odvolava zriadovatel CVC.

CAST II.
PRACOVNY POMER
Cl.2

Predzmluvné vz t'ahy a vznik pracovného pomeru

3
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1. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny zistovat, ¢i
fyzickad osoba, ktor4d sa uchadza o zamestnanie, spifia predpoklady na
vykonavanie prace vo verejnom zaujme vzmysle 8 7 tohto Pracovného
poriadku a podla § 6 Zakona €. 317/2009 Z.z.

2. Dalej je zamestnavatel povinny pred uzatvorenim zmluvy vyZiadat si od
uchadzada prislusné doklady preukazujice spifianie predpokladov na vykon
prace a vyplnené tladiva suvisiace s jeho prijatim do pracovného pomeru —
osobny dotaznik, doklady o vzdelani, preukdzanie bezuhonnosti vypisom
z registra trestov nie starSim ako tri mesiace (8 3 ods. 4 Zakona €. 552/2003
Z.z.), vstupnu lekarsku prehliadku s lekarskym potvrdenim o zdravotnej
spbsobilosti, ktorou je telesna spbsobilost a u pedagogickych zamestnancov
aj duSevna sposobilost vo vztahu k vykonu &innosti zamestnanca a doklad
preukazujuci ovladanie Statneho jazyka, ak pedagogicky zamestnanec ziskal
vzdelanie v inom jazyku ako je Statny jazyk (8 11 Zakona €. 317/2009 Z.z.).

3. Zamestnavatel mdze od uchadzaca, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie
vyzadovat len informacie, ktoré suvisia s pracou, ktori ma vykonavat.
Zamestnavatel méze od uchadzaca, ktory uz bol zamestnany, poZadovat
predloZenie pracovnéeho posudku a potvrdenia o zamestnani.

4. Zamestnavatel nesmie vyZzadovat od fyzickej osoby informacie o tehotenstve,
rodinnych pomeroch, politickej a ndboZenskej prislusnosti.

5. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je buduci zamestnanec CVC povinny
informovat zamestnavatela o skuto¢nostiach, ktoré brania vykonu prace alebo
ktoré by mohli zamestnévatelovi spdsobit’ ujmu alebo obmedzenia vo vykone
V praci.

6. Riaditel CVC je povinny oboznamit budiceho zamestnanca CVC pri osobnom
pohovore pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplyvaju z pracovnej
zmluvy, s pracovnymi podmienkami a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma
pracu vykonavat.

7. Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi
zamestnavatelom a zamestnancom CVC. VznikA odo dfa, ktory bol
v pracovnej zmluve dohodnuty ako den nastupu do prace.

8. Podmienky, za ktorych moZe byt prijaty do pracovnopravneho vztahu
cudzinec alebo osoba bez Statnej prislusnosti, ustanovuje § 21 az § 23

Zakona ¢. 5/2004 Z.z.o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

9. pri nastupe do pracovného pomeru je zamestnavatel povinny zamestnanca
CVC oboznamit s pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou a s pravnymi
predpismi vztahujlucimi sa na pracu nim vykonavanu, s pravnymi predpismi
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a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci,
ktoré musi zamestnanec CVC pri svojej praci dodrziavat.

10.Zamestnavatel méze dohodnut niekolko pracovnych pomerov stym istym
zamestnancom CVC len na &innosti spoéivajice v pracach iného druhu —
prava a povinnosti z tychto pracovnych pomerov sa posudzuju samostatne.

Cl.3
Z&kaz diskriminécie

1. Zamestnancom CVC patria prava vyplyvajice z pracovnopravnych vztahov
bez akychkofvek obmedzeni a priamej diskriminacie alebo nepriamej
diskriminacie podla pohlavia, manzelského stavu alebo rodinného stavu, rasy,
farbi pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného
postihnutia, viery a nabozenstva, politického alebo iného zmySlania, odborovej
¢innosti, narodného alebo socialneho pévodu, prislusnosti k narodnosti alebo
etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia s vynimkou pripadu,
ak to ustanovuje zékon alebo ak je na vykon prac vecny dévod, ktory spociva
v predpokladoch alebo pozZiadavkach avpovahe prace, ktort ma
zamestnanec CVC vykonavat.

Cl.4
Pracovny pomer na kratSi pracovny  éas

1. Zamestnavatel méze so zamestnancom CVC dohodndt v pracovne;
zmluve kratSi pracovny €as ako je ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as.

2. KratSi pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

3. Zamestnancovi CVC v pracovnom pomere na krat$i pracovny &as patri plat
zodpovedajuci dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.

4. Zamestnanec CVC v pracovnom pomere na krat$i pracovny ¢as sa nesmie
zvyhodnit alebo obmedzit oproti zamestnancovi CVC v pracovnom pomere
na plny avazok.

5. Zamestnavatel informuje zrozumitelnym spdsobom zamestnancov CVC
a zastupcov zamestnancov CVC o moZnostiach pracovnych miest na
kratSi pracovny €as a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a zverejiuje
volné pracovné miesta pedagogickych zamestnancov CVC.

Cl.5

Vymenovanie a odvolanie
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1. Riaditefa CVC vymentva na dobu patroéného funkéného obdobia a odvolava
zriadovatel CVC podla § 3 Zakona ¢&. 596/2003 Z.z., t.j. primator mesta na
navrh Rady zariadenia a na zaklade vysledkov vyberového konania podlia § 4
Zakona &. 596/2003 Z.z. Navrh Rady zariadenia je pre zriadovatela CVC
zavazny, ak Zakon €. 596/2003 Z.z. neustanovuje inak. V pripade, Ze Rada
zariadenia nekona v stanovenej lehote alebo ak Rada zariadenia nepredloZila
zriadovatelovi CVC Ziadny navrh na vymenovanie riaditela CVC na zaklade
dvoch po sebe nasledujucich vyberovych konani, na ktorych sa zuc&astnil
najmenej jeden kandidat, ktory spifia kvalifikacné predpoklady, vymentva
riaditela CVC zriadovatel CVC podla § 5 Zakona &. 552/2003 Z.z..

2. Vo veci vymenuvania a odvolavania riaditela CVC vystupuje za zriadovatela
CVC priméatorka mesta.

3. Vymenovanim do funkcie sa pracovny pomer nezaklada. Sudcasne s
vymenovanim do funkcie dohodne zamestnavatel CVC s vymenovanym
riaditefom CVC podmienky podla § 43 Zakonnika prace v pracovnej zmluve a
uréi mu plat podla Zakona €. 553/2003 Z.z.. Za zamestnavatela podpisuje
pracovnu zmluvu a oznadmenie o plate organ, ktory ho do funkcie vymenoval,
tj. primator mesta. Zriadovatel CVC mbéZe odvolat riaditeta CVC za
podmienok ustanovenych v § 3 ods. 7 a 8 Zakona €. 596/2003 Z.z. a § 34 ods.
4 Z&akona €. 317/2009 Z.z..

4. Ak sa riaditel CVC vzda funkcie alebo bude z funkcie odvolany, prestane
spinat predpoklad ustanoveny v § 3 Zakona &. 552/2003 Z.z.. Odvolanim
z funkcie sa pracovny pomer automaticky nekonc&i. Zamestnavatel sa so
zamestnancom CVC moéZe dohodndt na inej, pre neho vhodnej praci. Ak
nedbdjde k dohode, mdéze s nim zamestnavatel skoncit pracovny pomer
vypovedou. Ak ide o riaditefa CVC, ktory pred vymenovanim do funkcie
riaditela CVC zastaval ind funkciu u zamestnavatela a pracovna zmluva je
uzatvorend na vykon tejto funkcie, po vzdani sa funkcie alebo odvolani z
funkcie prechadza na pévodne zastavanu funkciu.

Cl.6
Zamestnanec vo verejnom zaujme
1. Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa

zamestnavatel a zamestnanec CVC dohodnl na jeho zmene. Zamestnavatel
je povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit pisomne.

2. Vykonavat prace iného druhu alebo na inom mieste ako bolo dohodnuté
v pracovnej zmluve je zamestnanec CVC povinny len vynimoéne, ato
v pripadoch ustanovenych v § 55 ods. 2 a 4 Zakonnika prace.
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Cl.7

Zamestnanec vo verejnom zaujme

v

1.Zamestnancom CVC je podla Zakona & 552/2003 Z.z. o vykone prace vo
verejnom zaujme fyzick& osoba, ktord je v pracovnom pomere (vztahu) s CVC ako
zamestnavatelom.

2.Verejny zaujem je zaujem, ktory prinaSa majetkovy prospech alebo iny prospech
vSetkym ob&anom alebo vacésine ob&anov.

3. Zamestnanec CVC musi spifiat nasledovné predpoklady v zmysle § 3 Zakona &.
552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme a 8 6 Zakona €. 317/2009 Z.z.:

a) ma spobsobilost na pravne ukony v celom rozsahu,

b) je bezdhonny (predpoklad bezuhonnosti sa nevyzaduje ak ide o zamestnanca,
ktory vykonava pracovné cinnosti remeselné, manuélne alebo manipulacné s
prevahou fyzickej prace),

c) spifia kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady, ak to vyZaduje
osobitny predpis,

d) ma telesnu spésobilost a u pedagogickych zamestnancov aj duSevnu spdsobilost
na pracu, ktord ma vykonavat, ak to vyZzaduje osobitny predpis,

e) bol zvoleny alebo vymenovany, ak osobitny predpis vofbu alebo vymenovanie
ustanovuje ako predpoklad vykonavania prace vo verejnom zaujme,

f) spifa predpoklady na oboznamovanie sa s utajovanymi skutoénostami podfa
osobitného predpisu, ak sa na dohodnutu pracu vyzaduju,

g) ovladat Statny jazyk, ak pedagogicky alebo odborny zamestnanec ziskal vzdelanie
v inom jazyku ako je Statny jazyk,

h) m& poverenie podla vnatornych predpisov prislusnej cirkvi alebo nabozZzenskej
spoloc¢nosti, ak vyucuju nabozenstvo.

4. Predpoklady uvedené v ods. 3 § 7 tohto Pracovného poriadku musi zamestnanec
CVC spinat po cely &as vykonu préce vo verejnom zaujme.

5. Za bezdhonného sa nepovaZzuje ten, kto bol pravoplatne odsudeny za umyselny
trestny Cin. Bezthonnost' sa preukazuje vypisom z registra trestov nie starSim ako tri
mesiace.

6. Funkciami, na ktoré sa vztahuje volba alebo vymenovanie ako predpoklady na
vykon prace vo verejnom zaujme v podmienkach mesta Zvolen (8 5 ods. 1 Zakona ¢.
552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme) su funkcie, ktorych vofbu alebo
vymenovanie mestskym zastupitelstvom neustanovuje osobitny zakon, ale tento
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veduci zamestnanec CVC je vymenovany do funkcie primatorom mesta na navrh
Rady Skoly.

5.

C.8
Skon €enie pracovného pomeru
Pracovny pomer mozno skoncit’:
dohodou
vypovedou
okamzitym skoncenim
skon¢enim v skuSobnej dobe

Pracovny pomer dohodnuty na dobu ur€itt sa skonci uplynutim dohodnutej
doby.

Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez Statnej prislusnosti, ak k jeho
skonceniu nedoslo uz inym spdsobom, sa skon&i driom, ktorym sa:

ma skoncit jeho pobyt na Uzemi SR podfa vykonatefného rozhodnutia
o odnati povolenia na pobyt

nadobudne pravoplatnost rozsudok ukladajici tejto osobe trest vyhostenia
z Uzemia SR

uplynula doba, na ktoru bolo vydané povolenie na pobyt na tzemi SR
Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca.

Postup pri skonfeni pracovného pomeru, zakaz vypovede, okamzité

skonenie pracovného pomeru, hromadné prepustanie a ucast zastupcov
zamestnancov CVC pri skonéeni pracovného pomeru upravuji §60 a 8§73
Zakonnika prace.

Zamestnanec CVC je povinny pred skon&enim pracovného pomeru formou
pisomného odovzdavacieho zaznamu odovzdat svoju agendu bezprostredne
nadriadenému vedicemu alebo novému zamestnancovi CVC (priloha &.1). Zaznam
obsahuje najma:

a)oznacenie preberajuceho a odovzdavajuceho zamestnanca,

b) splnené ulohy,

c)rozpracované ulohy, ich popis. Stadium vybavenia, upozornenie na dolezité
skuto&nosti, hroziace rizika alebo naliehavé terminované povinnosti,

d)nesplnené ulohy

€)zoznam nevybavenych spisov
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f) zoznam odovzdanych spisov

g)zoznam uloZenych pisomnosti

h) prehlad suborov v PC

i) podpis preberajliceho a odovzdavajiceho zamestnanca CVC.

7.

b)

Odché&dzajuci zamestnanec je povinny tieZz vysporiadat svoje z&vazky voci
zamestnavatelovi.

Vydavanie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani, vo vztahu
zamestnavatel a zamestnanec CVC upravuje § 75 Zakonnika préace.

Zamestnavatel je povinny vydat zamestnancovi pri skoneni pracovného
pomeru potvrdenie o zamestnani a uviest v hom najma:

dobu trvania pracovného pomeru

Ci sa zo mzdy zamestnanca vykonavaju zrazky, v €i prospech, v akej vyske
a v akom poradi je pohladavka, pre ktord sa maju zrazky dalej odvadzat.

10.Poskytovanie odstupného a odchodného upravuju 8 76 a 8§ 76a Zakonnika

1.

prace.

Cl. 1l
PRACOVNA DISCIPLINA
CLo9
Povinnosti zamestnancov

Zamestnanec CVC je pri vykonavani prac vo verejnom zaujme povinny konat
v sulade s verejnym zaujmom a plnit’ vSetky povinnosti ustanoveneé:

a) Zakonom 552/2003 Z.z., Zakonnikom prace, Zakonom ¢. 596/2003 Z.z.
a Zakonom ¢&. 317/2009 Z.z.

b) pravnymi predpismi, ktoré sa vztahuju na druh vykonavanej préace,
c) tymto pracovnym poriadkom,

d) ostatnymi vnutornymi predpismi zariadenia,

e) popisom pracovnych ¢innosti pracovna napln,

f) prikazmi a pokynmi nadriadenych, pokial su v sulade s pravnymi predpismi
a kompetenciami nadriadeného.

2. Zamestnanec CVC je dalej povinny najma:



vol'na,o

'f km"‘ Centrum volného ¢asu Spektrum

Prievidza Ul. K. Novackého 14, 971 01 Prievidza

a)

b)

d)

f)

g)

h)

)

e-mail: cvcprievidza@gmail.com tel. 046/543 24 70 www.cvcpd.sk

dodrziavat dstavu SR, ustavné zakony, zakony, ostatné vSeobecne
zavazné pravne predpisy avnutorné predpisy a uplatiovat ich podfla
svojho najlepSieho vedomia a svedomia, reSpektovat a chranit lidsku
dostojnost a fudské prava,

konat a rozhodovat nestranne a zdrzat sa pri vykone prace vo verejnom
zaujme vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit déveru v nestrannost’ a objektivnost
konania a rozhodovania,

zachovavat miCanlivost o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedel pri
vykone prace vo verejnom zaujme a ktoré v zaujme zamestnavatela
nemozno oznamovat inym osobam, ato aj po skonceni pracovného
pomeru; to neplati v pripade, ak ho tejto povinnosti zbavil Statutarny organ
alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec, ak osobitny predpis
(Zakon ¢&. 2015/2004 Z.z. o ochrane utajovanych skuto€nosti v zneni
neskorSich predpisov) neustanovuje inak. To sa tyka aj zachovania
mi¢anlivosti a ochrany osobnych Udajov pred zneuzitim, ako aj informacii
o zdravotnom stave deti a vysledky psychologickych vySetreni a Speciélno

— pedagogickych vysetreni, s ktorymi prisiel zamestnanec CVC do styku,

zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu zaujmov
zamestnavatela,

nezneuzivat informacie nadobudnuté v savislosti s vykonavanim
zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech blizkych oséb alebo
inych fyzickych, pravnickych osbb, tato povinnost plati aj po skon&eni
pracovného pomeru,

zdrzat sa konania, z ktorého vyplyvaju neopravnené prisfuby alebo
zavazky zavazujuce zamestnavatela,

oznamit’ nadriadenému zamestnancovi poSkodenie majetku vo vlastnictve
alebo v sprave zamestnavatela,

oznamit zamestnavatelovi, Ze bol pravoplatne odsudeny za uUmyselny
trestny €in, alebo Ze bol pozbaveny spdsobilosti na pravne ukony, alebo ze
jeho sposobilost na pravne ukony bola obmedzena,

pracovat zodpovedne a riadne podfa svojich sil, vedomosti a schopnosti,
pInit pokyny nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi,

byt na pracovisku na zaciatku pracovného €asu, vyuZivat pracovny ¢as na
pracu a odchadzat z neho az po skonceni pracovného ¢asu, s vynimkou
plnenia si pracovnych povinnosti mimo pracoviska. Pedagogicki
zamestnanci mozu vykonavanie ostatnych cinnosti savisiacich s priamou
vychovno — vzdelavacou c¢innostou vykonavat i mimo pracoviska po
predchadzajicom suhlase zriadovatela CVC, resp. riaditela zariadenia bez
akejkolvek finanénej nahrady za energie a amortizaciu technickych
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prostriedkov, nezdrziavat sa na pracovisku mimo svojho pracovného ¢asu
bez suhlasu riaditelky CVC,

k) hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel, chranit
jeho majetok pred poskodenim, stratou, zni¢enim, zneuzitim a nekonat' v
rozpore s opravnenymi zaujmami zamestnavatefla,

[) pocas obdobia, v ktorom ma podfla osobitného predpisu narok na nahradu
prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti (PN), dodrziavat lieCebny
rezim urCeny oSetrujucim lekarom.

3. Popri povinnostiach uvedenych v odseku 2 (§ 81 Zakonnika prace a § 8

Zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme) je

zamestnanec CVC povinny:

a) prichadzat na pracovisko v triezvom stave a zotrvat v iom po celt pracovnu dobu,
podrobit sa na poZziadanie opravnenej osoby skuske na alkohol, omamné alebo iné
navykove latky,

b) nepouzivat bez povolenia zamestnavatela zariadenia, priestory alebo majetok
zamestnavatela na sukromné acely,

c)nevynaSat z objektu zamestnavatela predmety z jeho majetku bez povolenia a
ohlasenia,

d) zdrziavat sa na pracovisku v drioch pracovného volna a vo sviatok iba s
pisomnym suhlasom priameho nadriadeného zamestnanca (netyka sa tych
zamestnancov CVC, ktorym tato &innost vyplyva z dojednaného druhu préce —
Skolnik),

e) ohlasovat zamestnavatelovi zmeny v osobnych pomeroch, ktoré su dbélezité pre
vykon prace a vykon povinnosti zamestnavatela (napr. okolnosti majuce vyznam pre
socialne poistenie a dan z prijmu, zmenu zdravotnej poistovne, bydliska a pod.).

4. Zamestnanec CVC nesmie:

a) vykonavat ¢innost, ktorou by sa vyznamnou mierou zniZzovala jeho déstojnost vo
vztahu k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost,

b)sprostredkuvat pre seba alebo inu fyzicku, pravnicki osobu obchodny styk:
- so Statom,
- s obcou,
- s vy8Sim uzemnym celkom,

-so Statnym podnikom, Statnym ucelovym fondom, s Fondom narodného
majetku SR a s inou pravnickou osobou zriadenou Statom,

- s rozpoc¢tovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, inou
pravnickou osobou zriadenou obcou alebo vysSim tzemnym celkom,

11
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- s inou pravnickou osobnou s majetkovou uc¢astou Statu, Fondom narodného
majetku SR, obce alebo vysSieho tzemného celku.

Toto neplati, ak takato &innost vyplyva zamestnancovi CVC z vykonu prace vo
verejnom zaujme.

c) pozadovat, prijimat dary alebo iné vyhody, navadzat na poskytovanie darov a
inych vyhod v savislosti a pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Toto neplati, ak ide o dary alebo iné vyhody poskytované obvykle pri vykone
pedagogickej €innosti alebo odbornej &innosti napr. pri prilezitosti Dna uditelov,
skoncenia Skolského roku atd.,

d)nadobudat majetok od Statu, obce, vySSieho Uzemného celku alebo Fondu
narodného majetku SR inak ako vo verejnej sutazi alebo vo verejnej drazbe, ak
osobitny prepis neustanovuje inak, s vynimkou, ak obec alebo vySSi uzemny celok
zverejni podmienky nadobudnutia majetku, to sa vztahuje aj na osoby blizke
zamestnancovi CVC,

e)pouzivat symboly spojené s vykonom prace vo verejnom zaujme na osobny
prospech,

f) zneuzivat vyhody vyplyvajace z vykonu prace vo verejnom zaujme, a to ani po
skonceni vykonu tychto prac,

g)poskytovat nepravdivé vyhlasenia suvisiace s vykonavanim prace vo verejnom
zaujme,

h)poverovat deti, Ziakov alebo ich zakonnych zastupcov vykonavanim €innosti alebo
sluZieb vo svoj osobny prospech.

5. Pedagogicka zamestnanci CVC st povinni neustale skvalitfiovat a prehlbovat
acinnost vychovno — vzdeldvacieho procesu, za vysledky ktorého
zodpovedaju. V tomto smere najma:

a) zabezpecovat sulad vychovy a vzdelavania a starostlivost o zdravy vyvoj deti
a ziakov,

b) podiefat sa na tvorbe a uskutoChovani vychovného programu (87 a 8 8
Zakona €. 245/2008 Z. z.),

c) postupovat podla schvélenej pedagogickej dokumentacie a dalSej
dokumentéacie a pedagogicko-organizaénych pokynov vydanych MS SR a
zamestnavatelom,

d) podielat sa na vypracUvani a vedeni pedagogickej dokumentacie a inej

dokumentacie ustanovenej osobitnym predpisom (8 11 Zakona &. 245/2008
Z.z2.),

e) plnit priamu vychovnu ¢&innost v rozsahu vychovnej &innosti v sulade s
aktualnymi vedeckymi poznatkami, hodnotami a cielmi vychovného programu,
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f) vykonavat ostatné cinnosti sivisiace s ich priamou vychovno-vzdelavacou
¢innostou,

g) udrziavat a rozvijat’ si profesijné kompetencie prostrednictvom kontinualneho
vzdelavania alebo sebavzdelavania. Vzdelavanie a Skolenia pedagogickych
zamestnancov prebiehaju podfa planu vzdelavania v zmysle Zakona ¢.
317/2009 Z.z..

Pedagogicky zamestnanec je povinny zacat vzdelavanie na ziskanie pedagogickej
spbsobilosti podla § 8 ods. 1 pism. a) Zakona ¢. 317/2009 Z.z. najneskdr do dvoch
rokov od vzniku prvého pracovného pomeru pedagogického zamestnanca v
prislusnom druhu a type Skoly alebo Skolského zariadenia a najneskdr do Styroch
rokov pracovnopravneho pomeru je povinny ho ukoncit v sulade s 8§ 8 ods. 2 Zakona
€. 317/2009 Z.z.. Neziskanie kvalifikaéného predpokladu alebo stupha vzdelania vo
vySSie uvedenych lehotach sa povazuje za nesplnenie kvalifikaCnych predpokladov
na vykon pedagogickej ¢innosti. Podla 8 34 ods. 2 pism. d) €innost veduceho
pedagogického zamestnanca modze vykonavat ten, kto najneskér do troch rokov od
ustanovenia do kariérovej pozicie veduceho pedagogického zamestnanca ukondi
funkéné vzdelavanie. Funkéné vzdelavanie podla ods. 2 pism. d) plati najdlhSie
sedem rokov od jeho ukoncenia. Jeho platnost sa predlZuje po kazdom absolvovani
funkéného inova¢ného vzdelavania, ktoré bude ukonCené pred uplynutim doby
platnosti funkéného vzdelavania. Platnost’ funkéného inova¢ného vzdelavania je pat
rokov od jeho ukoncenia. Ak veduci pedagogicky zamestnanec alebo veduci odborny
zamestnanec nespini podmienky podla ods. 2 pism. d) a ods. 3, zriadovatel CVC
postupuje podfla osobitného predpisu (8 3 ods. 8 pism. b) Z&kona ¢&. 596/2003 Z.z.).

6. Pri starostlivosti o deti s pedagogicki zamestnanci povinni najma:

a) viest deti a Ziakov k dodrziavaniu hygienickych zasad a zasad bezpecénosti
prace, k dodrziavaniu hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpisov
a pokynov prislusnych organov, ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpeénost’ a
ochranu zdravia v Skolstve,

b) dodrziavat stanovené metodické postupy a spolupracovat s ostatnymi
zamestnancami Skolského zariadenia,

c) viest deti k uvedomelému dodrZiavaniu pravidiel sprdvania a k ochrane
zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poskodenim, stratou, zni¢enim a
zneuzitim,

d) reSpektovat individualne vychovno-vzdelavacie potreby dietata, s ohfadom na
jeho osobné schopnosti a moznosti, socialne a kultdrne zazemie,

e) usmerfiovat a objektivne hodnotit’ pracu dietata, chranit’ a reSpektovat prava
dietata a jeho zakonného zastupcu (8 144 Zakona €. 245/2008 Z. z.).

Cl. 10
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Prava pedagogickych zamestnancov

1. Pedagogicky zamestnanec CVC pri vykone svojej pedagogickej &innosti alebo pri
vykone odbornej €innosti nad ramec zakladnych prav a povinnosti zamestnancov
ustanovenych osobitnymi predpismi, ma pravo na:

a) zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti, najma
na svoju ochranu pred nasilim zo strany deti, rodi¢ov a inych os0b,

b) ochranu pred neodbornym zasahovanim (§ 5 ods. 3 Zakona €. 317/2009 Z.z.) do
vykonu pedagogickej ¢innosti,

c) ucast na riadeni Skoly prostrednictvom clenstva alebo volenych zastupcov v
poradnych, metodickych a samospravnych organoch skoly,

d)predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania, vychovného
programu,

e) vyber a uplathovanie pedagogickych a odbornych metéd, foriem a prostriedkov,
ktoré utvaraju podmienky pre seba rozvoj deti, Zziakov a rozvoj ich kompetencii,

f) kontinualne vzdelavanie a profesijny rozvoj za podmienok ustanovenych Zakonom
¢. 317/2009 Z.z. a v jazyku, v ktorom pedagogicku €innost alebo odbornu &innost
vykonava,

0) objektivne hodnotenie a odmenovanie vykonu pedagogickej €innosti alebo
vykonu odbornej €innosti.

Cl. 11
Povinnosti vediceho zamestnanca — riadite  Fa CVC

1. Riaditel CVC ako veduci zamestnanec CVC je okrem povinnosti uvedenych v § 9
tohto Pracovného poriadku povinny (8 82 Zakonnika prace) najma:

a) riadit CVC po pedagogickej, odbornej a administrativno-hospodarskej stranke,
ukladat Glohy pedagogickym zamestnancom a ostatnym zamestnancom CVC a
vytvarat pre nich podmienky na odborny rast,

b) kontrolovat &innost vSetkych zamestnancov CVC a vysledky ich prace a na
zaklade vlastného pozorovania, predovsSetkym prostrednictvom hospitacnej €innosti i
na zaklade sprav svojho zastupcu, vykonavat rozbor vychovno-vzdelavacej prace
pedagogickych zamestnancov, posudzovat postup odbornych zamestnancov pri
vykonavani odbornych &innosti, preroktvat ho s prislusnym zamestnancom CVC a
vyvodzovat z neho zavery pre dalSiu ginnost zamestnanca CVC,

c)vytvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpeénost a ochranu zdravia
pri praci,
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d) urCovat tyZzdenny rozsah hodin priamej vychovno — vzdelavacej ¢innosti (dalej len
“avazok”) pedagogickych zamestnancov najviac na obdobie Skolského roka,

e) povolovat alebo zrusit pedagogickym zamestnancom CVC vykonavat ostatné
¢innosti suvisiace s priamou vychovno — vzdelavacou ¢innostou mimo pracoviska,

f) predlZovat dobu platnosti kreditu pedagogickému alebo odbornému zamestnancovi
CVC na zéklade pisomnej Ziadosti zamestnanca CVC na zéaklade zékonom
stanovenych dévodov, najma z dévodu Cerpania materskej dovolenky, rodi¢ovskej
dovolenky, praceneschopnosti trvajucej dlhSie ako Sest mesiacov nepretrzite, najviac
o tri roky (8 46 ods. 5 Zakona €. 317/2009 Z.z.) a pridefovat’ kredity podla vopred
stanovenych kritérii,

g)vydavat rozhodnutie o ukonéeni adaptatného vzdelavania pedagogického
zamestnanca CVC,

h) predkladat navrhy na odmerovanie zamestnancov CVC podla vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, kolektivnej zmluvy a pracovnych zmlav
zamestnancov CVC,

i) zabezpecovat, aby nedochadzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny,

])zabezpecCovat prijatie v€asnych a uc€innych opatreni na ochranu majetku
zamestnavatela,

k) rozhodovat o vysielani zamestnancov CVC na pracovné cesty a zabezpeéit
Serpanie dovoleniek zamestnancov CVC podia planu dovoleniek na prislusny
kalendarny rok,

) zabezpedovat aktualnost pracovnych naplni podriadenych zamestnancov CVC,
m)dbat o moralne ocefiovanie prace podriadenych zamestnancov CVC,

n) jedenkrat ro¢ne, najneskdr do konca Skolského roka vykonavat hodnotenie vykonu
pedagogickych zamestnancov CVC,

o)vykonavat pracu v mene zamestnavatefa déstojne, na vysokej odbornej a
spoloCenskej urovni,

p)konat spésobom zodpovedajucim vyznamu zastavanej funkcie a zaujmom
zriadovatela CVC,

g)dbat o zvySovanie vlastného vzdelavania i vzdelavania podriadenych
zamestnancov CVC, najméa dbat o rozvoj pravneho vedomia,

r) kontrolovat prace vykonavané na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, schvalovat odmenu za tieto prace a potvrdzovat vykonanie
prace,

s)starat sa o finanéné zabezpeéenie chodu CVC,
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t) zabezpedovat ststavné oboznamovanie vdetkych zamestnancov CVC s pravnymi
predpismi, pracovnym poriadkom, s obsahom kolektivnej zmluvy a ostatnymi
predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a s novymi
poznatkami bezpeclnostnej techniky, pravidelne overovat ich znalosti z tychto
predpisov a sustavne vyZadovat a kontrolovat ich dodrziavanie.

2. Riaditel CVC v ramci povinnosti uvedenych v ods. 1 pini ako veduci zamestnanec
CVC najma tieto dalSie Glohy:

a) zodpoveda za pedagogick( Groveri a odbornG Grover a vysledky prace CVC,
utvara podmienky pre pracu vdetkych zamestnancov CVC,

b) dalej rozhoduje najma o:

- nariadovani prace nadc¢as a vhodnom ¢ase Cerpania nahradného volna, pripadne o
vhodnej Uprave pracovneho €asu,

- uvadzani zacinajucich pedagogickych zamestnancov do pedagogickej praxe a ich
pracovnu adaptaciu,

- vytvarani priaznivych podmienok na prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
zamestnancov CVC a kontinualne vzdelavanie pedagogickych,

- utvarani primeranych pracovnych podmienok na zlepSovanie kultary prace a
pracovného prostredia a starat' sa o vzhlfad a Upravu pracovisk, socialnych zariadeni
a zariadeni na osobnu hygienu.

3.Riaditel CVC zmysle § 5 Zakona ¢&. 596/2003 Z.z. zodpoveda za:
a)dodrziavanie vychovného programu uréeného pre zariadenie, ktoré riadi,
b)vypracovanie a dodrziavanie vychovného programu,

c) vypracovanie a dodrziavanie roéného planu dalSieho vzdeldvania pedagogickych
zamestnancov CVC,

d)dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, ktoré savisia s
predmetom &innosti CVC,

e)kazdoroéné hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov CVC,
f) Grover vychovno-vzdelavacej prace CVC,

0) rozpoCet, financovanie a efektivne vyuzZivanie finanénych prostriedkov
uréenych na zabezpedenie ginnosti CVC,

h) riadne hospodéarenie s majetkom v sprave alebo vo vlastnictve CVC.
4, Riaditel CVC v zmysle Z&kona &. 596/2003 rozhoduije o:

a) prijati Zziaka do Skolského zariadenia,

b) uloZeni vychovnych opatreni,

c) dalSich opatreniach, ak tak ustanovuje osobitny predpis.

16



5.

vol'na,o

'f km"‘ Centrum volného ¢asu Spektrum

Prievidza Ul. K. Novackého 14, 971 01 Prievidza
e-mail: cvcprievidza@gmail.com tel. 046/543 24 70 www.cvcpd.sk

Riaditel CVC v zmysle Zakona &. 596/2003 Z. z. predklada zriadovatelovi CVC na
schvalenie a Rade zariadenia na vyjadrenie:

a) navrh vychovného programu,
b) navrh rozpoctu,

c) spravu o vychovno-vzdelavacej éinnosti CVC, jej vysledkoch a podmienkach podfa
8 14 ods. 5 pism. e) Zakona ¢&. 596/2003 Z. z,

d) spravu o vysledkoch hospodarenia CVC,

e) informaciu o pedagogicko — organizachom a materidlno - technickom
zabezpeceni vychovno — vzdelavacieho procesu.

6. Riaditel CVC a dalsi vedici pedagogicky zamestnanec CVC sO povinni
absolvovat pripravu veducich pedagogickych zamestnancov, ktord zacnu
najneskoér do troch rokov od vymenovania do funkcie.

7. Riaditel CVC rozhoduje o ukoné&eni adaptaéného vzdelavania pedagogického
zamestnanca CVC.

Cl. 12
Povinnosti vedluceho zamestnanca — zastupca riadite  Fa

. Zastupcu riaditela CVC, ktory je zaroven zastupcom Statutara, menuje do funkcie

riaditel CVC na prislugny 3kolsky rok.

. Zéastupca riaditela CVC je okrem povinnosti uvedenych v § 9 tohto Pracovného

poriadku povinny (8§ 82 Zakonnika prace) najma:

a) kontrolovat &innost vsetkych zamestnancov CVC a vysledky ich prace a na
zaklade vlastného pozorovania, predovsetkym prostrednictvom kontrolnej a
hospitaénej éinnosti a tieto predkladat riaditelovi CVC,

b) vykonavat rozbor vychovno — vzdelavacej prace pedagogickych zamestnancov
CVC, posudzovat postup odbornych zamestnancov CVC pri vykonavani odbornych
ginnosti, prerokivat ho s prislusnym zamestnancom CVC a vyvodzovat z neho
zavery pre dalSiu ginnost zamestnanca CVC,

c) vytvarat' priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia
pri praci,

d)povolovat alebo zrusit pedagogickym zamestnancom CVC vykonavat ostatné
¢innosti suvisiace s priamou vychovno — vzdelavacou ¢innostou mimo pracoviska,

e) predkladat navrhy na odmefovanie zamestnancov CVC podfa v3eobecne
zavaznych pravnych predpisov, kolektivnej zmluvy a pracovnych zmlav
zamestnancov CVC,
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f) zabezpecovat, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny,

g) zabezpecCovat prijatie v€asnych a Uu€innych opatreni na ochranu majetku
zamestnavatela,

h) zabezpe&ovat aktualnost popisu pracovnych éinnosti zamestnancov CVC,

i) jedenkrat ro¢ne, najneskdr do konca Skolského roka sa podielat na vykonavani
hodnotenia vykonu pedagogickych zamestnancov CVC,

J) vykonavat prdcu v mene zamestnavatefa dostojne, na vysokej odbornej a
spologenskej urovni,

k) konat spbésobom zodpovedajucim vyznamu zastavanej funkcie a zaujmom
zriadovatela CVC,

) dbat o zvySovanie vlastného vzdelavania i vzdelavania zamestnancov CVC,
najma dbat o rozvoj pravneho vedomia.

Cl. 13
Majetkoveé priznanie

1.Riaditel CVC a jeho Statutarny zastupca ako dal3i veduci zamestnanec CVC su
pocas vykonavania svojej funkcie povinni deklarovat svoje majetkové pomery (8§ 10
ods. 1 Zakona €. 552/2003 Z.z.) do:

a)30 dni od ustanovenia na miesto vediiceho zamestnanca CVC,

b)do 31. marca kazdého kalendarneho roka.

2. Riaditel CVC oznamuije Gdaje o svojich majetkovych pomeroch primatorovi mesta
prostrednictvom Kanceldrie primatora mesta, jeho Statutarny zastupca riaditelovi
cvC.

Cl. 14
PorusSenie pracovnej discipliny
1. Za porudenie pracovnej discipliny zamestnanca CVC moZno povaZovat porusenie
povinnosti, ktoré zamestnancovi CVC vyplyvaju zo vieobecne zavéznych pravnych a

pracovnopravnych predpisov, pokynov zamestnavatela, pracovnej zmluvy, ako aj z
tohto Pracovného poriadku.

2.PoruSenie pracovnej discipliny sa postihuje v zmysle ustanoveni Zakonnika prace
a rozsah poruSenia pracovnej discipliny posudzuje bezprostredne nadriadeny
zamestnanec CVC.

Zakonnik prace uvadza dva stupne intenzity poruSenia pracovnej discipliny:
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a) menej zavaznym spdsobom,
b) zavaznym sp6sobom.

3.Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny (8 68 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace)
sa povazuje:

a)opakovana neospravedinena absencia,
b)vykon prace pre seba a iné osoby v pracovnom ¢ase,

c)pozivanie alkoholu, omamnych alebo inych navykovych latok v pracovhom ¢ase,
na pracovisku,

d) odmietnutie podrobit sa dychovej skuske na zistenie pozitia alkoholu, omamnych

alebo inych navykovych latok na to opravnenej osobe,

e)odmietnutie podrobit sa odberu krvi v pripade odmietnutia dychovej skasky (pri

odmietnuti podrobit sa kontrole na zistenie pritomnosti alkoholu, omamnych alebo

inych navykovych latok v organizme sa postupuje, ako keby bola skiska pozitivna),

f) majetkoveé delikty na pracovisku,

g)umyselné ubliZzenie na zdravi zamestnancovi alebo ¢lenovi zaujmovej €innosti,

h)iné poruSenie povinnosti, v dosledku ktorého hrozi vznik ujmy na zdravi alebo
velka Skoda

na majetku,

i) poruSenie pracovnych povinnosti, u ktorych mozno vopred predvidat spésobenie

zavaznych nésledkov spojenych s fahostajnym postojom zamestnanca,

J) nereSpektovanie prikazov nadriadenych zamestnancov, pokial boli v sulade s

predpismi a kompetenciami nadriadenych zamestnancov,

k) ohovéranie, vulgarne spravanie a urazky,

[)falSovanie uradnych listin a zaznamov,

m) poruSovanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, nariadeni (zakony,

vyhlasky) a internych predpisov a smernic.

4. Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny (8 63 ods. 1 pism. e)

Zakonnika prace) sa povazuje:

a)Sirenie nepravdivych a nepotvrdenych informacii o &innosti CVC,

b)neopravnené zverejnenie informacii o platovych pomeroch zamestnancov CVC,

c)zverejnenie Udajov svojho platu alebo inej mzdovej nalezitosti,

d)poruSenie zakazu fajCenia,

e)opustenie budovy — pracoviska poc€as pracovnej doby bez suhlasu bezprostredne
nadriadeného zamestnanca CVC,

f)nedodrziavanie pracovnej doby (neskoré prichody na pracovisko, opustenie

pracoviska pred skon&enim pracovnej doby, neskory prichod na vykon vykonavania

priamej vychovno — vzdelavacej ¢innosti)
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0) zapisanie nepravdivého Udaju o svojom prichode a odchode a neopravnené
zapisanie kazdého prichodu a kazdého odchodu v knihe prichodov a odchodov za
inU osobu,

h) neospravedinena absencia,

i) nepovolené pouzivanie majetku zamestnavatela na sukromné ucely,

J) neplnenie pracovnych uloh v stanovenych lehotach a podfa pokynov nadriadeného
zamestnanca CVC, pokial nie st v rozpore s platnymi zakonmi.

4. Ak dbjde k poruseniu pracovnej discipliny, kone¢na pravna kvalifikacia stupna
intenzity poruSenia pracovnej discipliny bude vzdy vecou individualneho posudenia
zamestnavatela v zavislosti od vSetkych okolnosti konkrétneho pripadu, posudenia
celkového pracovného a obgianskeho profilu dotknutého zamestnanca CVC
a podmienok v pracovnom kolektive.

5. Pri poruSeni pracovnej discipliny zamestnavatel moZe pouzit jednu
Z nasledujucich sankcii:
a) odnatie alebo zniZenie osobného priplatku
b) vypoved z pracovného pomeru
c) okamzité skon&enie pracovného pomeru.

6. Ak dbjde k poruseniu pracovnej discipliny, nadriadeny zamestnanec CVC
spiSe zaznam o porusSeni pracovnej discipliny, v ktorom uvedie:

a) meno a priezvisko zamestnanca CVC, ktory porudil pracovnu disciplinu,

pracovné zaradenie a Gtvar,

b) vymedzenie poruSenia pracovnej discipliny,

c) stupen zavaznosti porusenia pracovnej discipliny,

d) névrh na vyvodenie opatreni za poruSenie pracovnej discipliny,

e) vyjadrenie zamestnanca CVC k poruseniu pracovnej discipliny.

Tento zaznam spiSe riaditel CVC, v pripade jeho nepritomnosti jeho z&stupca.
Vedenie CVC na zaklade odovzdaného zaznamu vyhotovi upozornenie na porusenie
pracovnej discipliny, vypoved alebo okamzité skoncéenie pracovného pomeru.
Vedenie CVC zabezpeé&i dorugenie upozornenia na porusenie pracovnej discipliny,
vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru dotknutému zamestnancovi
CVC apo potvrdeni prevzatia toto upozornenie spolu so zaznamom uloZi do
osobného spisu zamestnanca CVC.

7. Zamestnavatel méze dat' zamestnancovi CVC vypoved, ak st u zamestnanca
dévody, pre ktoré by s nim mohol okamzite skonc€it pracovny pomer alebo pre menej
zavazné poruSenie pracovnej discipliny. Pre menej zavazné poruSenie pracovnej
discipliny moZzno dat zamestnancovi CVC vypoved podfa § 63 ods. 1 pism. e) vtedy,
ak bol poslednych 6 mesiacoch v suavislosti s poruSsenim pracovnej discipliny
pisomne upozorneny na moznost' vypovede.
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8.Ak zamestnavatel chce dat zamestnancovi CVC vypoved pre porusenie pracovnej
discipliny (8 63 ods. 6 Zakonnika prace), riaditel CVC oboznami zamestnanca CVC s
dévodmi vypovede a umozni zamestnancovi CVC vyjadrit sa k dévodom vypovede.

Cast'IV.
PRACOVNY CAS A DOVOLENKA
Cl. 15
Pracovny ¢&as

1. Pracovny &as je &asovy Usek, v ktorom je zamestnanec CVC k dispozicii
zamestnavatelovi, vykonava pracu a plni si svoje povinnosti v sulade s pracovnou
zmluvou.

2. Pracovny 6as zamestnanca CVC je v sulade s ustanovenim § 85 ZP ods. 5,
najviac 37,5 hodin tyZzdenne. Rozsah tyZzdenného pracovného ¢asu pri vykone prace
VO verejnom zaujme je upraveny v kolektivnej zmluve zamestnavatela.

3. Zadiatok a koniec pracovného ¢asu urci zamestnavatel po dohode so zastupcami
zamestnancov CVC (§ 90 ods. 4 Zakonnika prace).

4.Pracovny Cas pedagogickych zamestnancov tvori priama vychovna cinnost
a nepriama vychovna c&innost. Priama vychovna c&innost je uréena podla rozvrhu
hodin na dany Skolsky rok, ktory je schvaleny pedagogickou radou a ¢innostami,
ktoré snfou suavisia, anepriamou vychovnou c¢innostou. Pracovny Cas je pre
pracovnikov zavazny. Pri zmene podmienok sa po dohode so suhlasom riaditefa
CVC pracovny &as mdZe upravit.

a) pedagogicki zamestnanci (vychovavatelia):

Pracovny €as je spravidla od 10.00 — 18.00 hod (vratane 30 min prestavky na obed).
Podla potreby sa pracovny ¢as upravuje podfa vychovno — vzdelavacej ¢innosti od
8.00 hod (pri planovanych podujatiach, vedomostnych olympiadach, Sportovych
sutaziach a pod.)

b) prevadzkovi zamestnanci
ekonémka: 7.00 — 15.00 hod
- mzdova uctovnicka: 7.00 — 13. 00 hod
- zamestnanec pre PAM: 7.00 - 13.00 hod
- Skolnik: 7.00 — 15. 00 hod
- upratovacky: 6.00 — 14.00 hod
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5. TyZzdenny pracovny &as pedagogickych zamestnancov CVC tvori &as, v ktorom
tito zamestnanci CVC vykonavaju priamu vychovno-vzdelavaciu &innost a &as, v
ktorom pedagogicki zamestnanci CVC vykonavaju ostatné &innosti stvisiace s ich
priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou.

f)

g)
h)

)

K)

b)

5.1 Priamou vychovnou &innostou sa rozumie &innost, ktorou sa napina
arealizuje vychovny program CVC, vykondvana pedagogickymi
zamestnancami. Priama vychovna ¢innost' predstavuje:

vedenie zaujmovych Utvarov,

metodicka c&innost (priprava choreografii, materialov, predléh, Sablon,
workshopov, pracovnych stretnuti, planov ¢&innosti zaujmovych utvarov
a pod.),

ucast na celomestskych podujatiach,
organizovanie tematickych dni

vystlpenia areprezentacia CVC za UGgasti deti na roéznych podujatiach
a akciach,

nizkoprahovy klub (€innosti pre deti zo socialne slabého prostredia,
organizovanie besied, kvizov, sutazi a pod.)

odborné sustredenia zaujmovych uatvarov (najviac 2x ro¢ne, max. 3 dni),

reprezentacia CVC a mesta na medzinarodnych festivaloch alebo sutaZiach
(najviac 2 kréat ro¢ne, max 5 dni) a pod.

prazdninova c&innost — organizovanie ¢innosti v centre (mestské pobytové
tabory), organizovanie vyletov, exkurzii, tvorivych dielni a pod.

letna €innost' — organizacia mestskych dennych taborov, pobytovych taborov,
tematickych dni a pod.

vikendova ¢&innost — organizovanie turisticko — poznavacich aktivit, vyletov
a exkurzii a pod.

5.2 Nepriama vychovna c&innost je subor c&innosti suvisiacich s priamou
vychovnou &innostou pedagogickych zamestnancov CVC. Nepriama
vychovna &innost na pracovisku, pripadne so sthlasom riaditefa CVC aj
mimo pracoviska, musi nadvazovat na priamu vychovnu c¢innost.
Nepriamu vychovnu ¢innost’ predstavuje:

vedenie pedagogickej dokumentacie suvisiacej s vychovnou €innostou,

priprava podujati s celomestskou pésobnostou a podujati usporiadanych
v rdmci &innosti CVC,
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c) administrativna c&innost (prijimanie prihlaSok do zaujmovych utvarov,
evidencia platieb za zaujmové utvary, aktualizacia ¢lenov zaujmovych Gtvarov
a pod.),

d) priprava propagac¢nych materialov, pozvanok na r6zne podujatia, ¢asopisu,
webovej stranky a pod.,

e) projektova €innost (priprava medzinarodnych projektov, partnerské mesta,
dobrovolnicka €innost, praca s mladeZou a pod.),

f) priprava podujati s celomestskou pésobnostou (organizatné zabezpecenie,
komunikécia so zu€astnenymi stranami, partnermi a pod.),

g) kontroln& a riadiaca Cinnost.

6. Rozsah priamej vychovnej ¢innosti je stanoveny nariadenim viady ¢. 422/2009 Z.
z., ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej a priamej vychovnej €innosti
pedagogickych zamestnancov.

7. Prestavka na jedlo a oddych sa poskytuje v rozsahu 30 minat denne a
nezapoditava sa do pracovného &asu zamestnanca CVC (§ 91 Z&akonnik préace).
Zamestnavatel je povinny poskytnat zamestnancovi, ktorého je zmena dlhSia ako 6
hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 min. PodrobnejSie podmienky
poskytnutia prestavky na odpoéinok a jedenie, vratane jej prediZzenia zamestnavatel
dohodne so zastupcami zamestnancov (8 91 ods.1 a 2 Zakonnika prace). Prestavka
na obed sa poskytuje v ¢ase od 11.00 — 13.00 hod. a neposkytuju sa v ¢ase na
zaciatku a na konci pracovnej doby.

8. Zamestnanec je povinny byt v€as na pracovisku a odchadzat z neho az po
skonceni pracovného ¢asu. Bez suhlasu nadriadeného zamestnanec nesmie opustit’
pracovisko. Za zmeSkany pracovny Cas sa povazuje aj neskory prichod na
pracovisko, ako aj kazdé opustenie pracoviska, bez suhlasu vedenia. Svoj prichod je
povinny zapisat hned po prichode na pracovisko do knihy dochadzky. Do knihy
dochadzky sa zapisuju: obedy , OCR, PN, CNV, D a odchody na vych.-vzdelavaciu
¢innost.

9. Zamestnanci eviduju svoju pritomnost, ako aj nepritomnost do mesa¢ného vykazu
dochadzky, ktory su na konci prislusného kalendarneho mesiaca povinni odovzdat
zastupkyni riaditelky CVC. Po spracovani dochadzky za vsetkych zamestnancov,
zastupkyna riaditelky prekonzultuje mesacné vykazy a ich vyhodnotenie s riaditelkou
centra. Po odkonzultovani vSetky mesacné vykazy podstupi mzdovej uctovnicke. Do
mesagného vykazu je zaznamena aj nepritomnost zamestnanca z dévodu PN, OCR,
LV, LVP alebo €erpania dovolenky.

10. Nepritomnost v praci z dévodu choroby, Urazu, alebo inej neodakavanej
udalosti, je zamestnanec povinny v najkratSej moznej dobe osobne alebo telefonicky
oznamit vedeniu CVC, aby sa mohlo zabezpegit zastupovanie.
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Cl. 16
Napln a rozvrhnutie pracovného €asu pedagogickych zamestnancov

1. V pracovnom &ase je pedagogicky zamestnanec CVC povinny vykonavat priamu
vychovnu cinnost, ako aj ostatné c&innosti savisiace s jeho priamou vychovnou
¢innostou.

2. Pod ¢innost'ou slvisiacou s priamou vychovnou €innostou sa rozumie:
a)svedomita osobna priprava na vychovnu ¢innost,
b)priprava pomécok a materialu na vychovnu €innost a starostlivost o ne,

c) vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie a dalSej dokumentacie (8 6 ods.
6 a ods. 8 vyhlasky MS SR &. 306/2009 Z.z. o 3kolskom klube deti, $kolskom
stredisku zaujmovej c€innosti, centre vofného d¢asu, Skolskom hospodarstve a
stredisku odbornej praxe),

d)tvorba vychovného programu CVC,
e)sebavzdelavanie,

f) starostlivost o zverené miestnosti — kabinety a ostatné zverené pomocky sliziace
k vychovnému procesu,

g) ucast na poradach (raz tyzdenne, spravidla v pondelok) zvolavanych riaditefom
CVC, ktorych obsahom je kontrola Gloh, organizovanie a informéacie o podujatiach,
na dany tyzden a pod.)

h) G&ast na poradéach zvolavanych zriadovatelom CVC, zamestnavatefom, pripadne
inymi organmi Statnej spravy v Skolstve, tykajucich sa zabezpec€ovania a hodnotenia
urovne pedagogického procesu a &innosti pedagogického zamestnanca a CVC,

i) uCast na akciach organizovanych zamestnavatelom najma v ramci prilezitostnej
zaujmovej ¢innosti,

3. Pedagogicky zamestnanec CVC je povinny na prikaz riaditefa CVC zastupovat
prechodne nepritomného pedagogického zamestnanca CVC a v pripade potreby

vykonavat’ vychovnu €innost nad rozsah priamej vychovnej €innosti. Tuto povinnost
mozno ukladat iba v sulade s § 97 Zakonnika prace.

4. Pri uréeni rozvrhu pracovného &asu riaditefa CVC a zastupcu riaditela CVC sa
prihliada na z&kladny Uvéazok stanoveny v hodinach vychovnej ¢innosti (8 3 ods. 1 a
2 NVSR 6. 422/2009 Z.z.) a potreby CVC. Ak to nie je mozné poveri riaditelka CVC
niektorého z pedagogickych zmestnancov.

Cl. 17

Uprava tyzdenného pracovného &asu
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1. Zamestnavatel, ak to dovoluju prevadzkové dovody, je povinny povolit
zamestnancovi CVC na jeho Ziadost zo zdravotnych alebo inych véaZnych
dévodov na strane zamestnhanca (napr. cestovanie z/do miesta bydliska,
starostlivost o maloleté deti a pod.) vhodnu uUpravu uréeného tyzdenného
pracovného ¢asu alebo ju s nim za tych istych podmienok dohodnut v
pracovnej zmluve.

Cl. 18
Praca nad €as a no éna praca

. Pracou naddas sa rozumie praca vykondvana zamestnancom CVC na prikaz
riaditela CVC nad uréeny tyzdenny pracovny &as. U pedagogickych zamestnancov
CVC je pracou naddas praca vykonavana nad zakladny tvazok.

. Za pracu naddas sa nepovaZuje praca, ktori zamestnavatel zamestnancovi CVC
nenariadil ani ju neschvalil. U zamestnancov CVC s krat$im pracovnym &asom, je
pracou nadéas praca, presahujuca ich tyzdenny pracovny c¢as. Tymto
zamestnancom nemozno pracu nadc¢as nariadit.

. NadC€asova praca nesmie presiahnut 400 hod. rocne.

.V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi CVC pracu nadéas v rozsahu
najviac 150 hodin. Zamestnavatel méze z vaznych dbévodov dohodnut so
zamestnancom CVC vykon prace nadéas nad hranicu 150 hodin v rozsahu najviac
250 hodin.

. Do poctu hodin najviac pripustnej prace nad€as v roku sa nezahffia praca nadcas,
za ktoru zamestnanec CVC dostal nahradné volno alebo ktora vykonéval pri:

a) naliehavych opravarskych pracach alebo pracach, bez ktorych vykonania by
mohlo vzniknat nebezpec€enstvo pracovného Urazu alebo Skody velkého rozsahu
podfla osobitného predpisu,

b) mimoriadnych udalostiach podla osobitného predpisu, kde hrozilo
nebezpecenstvo ohrozujlce Zivot, zdravie alebo Skody velkého rozsahu podla
osobitného predpisu.

6. U pedagogickych zamestnancov CVC sa za pracu naddas povazuje kazda
hodina priamej vychovnej &innosti, prevysSujuca zakladny Uvazok pedagogického
zamestnanca (§ 3 ods. 5 Z&kona &. 317/2009 Z.z.). Riaditel CVC pri priprave
Prehladu o rozsahu vychovnej d&innosti pedagogického zamestnanca presne
rozvrhne predovietkym zéakladny Gvazok pedagogického zamestnanca CVC a
osobitne urci hodiny priamej vychovnej €innosti prevySujuce tento zakladny Gvazok,
ktoré sa budu povazovat za nariadenu pracu nadcas.

7. Pedagogickym zamestnancom CVC sa poskytuje nahradné volno (dalej NV)
nasledovnym spdsobom:
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V obdobi, ked si pedagogicky zamestnanec CVC bude &erpat’ nahradné volno,
sa jeho zakladny avézok zniZzuje o pocet hodin rovnajuci sa hodinam nadcasove]
prace, za ktora si toto volno &erpa. Takymto spésobom sa pedagogickému
zamestnancovi CVC poskytuje nahradné volno aj v éase vedlajSich prazdnin a
letnych prazdnin, vychadzajuc pritom 2z rozvrhu hodin pedagogického
zamestnanca (rozvrhnutia zakladného Gvazku) stanoveného na prislusny polrok
Skolského roka, resp. na prislusny Skolsky rok.

Riaditel, ktory je Statutarnym organom, ma funk&ny plat ur€eny s prihliadnutim na
pracu nadcas. Ostatnym veducim zamestnancom za pracu nadcas patri plat za
pracu nad&as v rozsahu ustanovenom 816 az § 19 zakona &. 553 /2003 Z.z.
alebo nahradné volno.

N&hradné volno za pracu naddas si mdZzu zamestnanci CVC uplatnit najma v
gase 3kolskych prazdnin, pokial im bezprostredne nadriadeny zamestnanec CVC
neumozni Cerpanie nadhradného volna v inom termine.

Ak zamestnanec CVC pracu nadéas vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo
vo sviatok, patria mu aj priplatky podla 816 az § 19 Zakona €. 553/2003 Z.z..
Tieto priplatky mu nepatria, ak sa mu za pracu nad¢as poskytlo ndhradné volno.

No¢na praca (neaktivna Cast pracovnej pohotovosti na pracovisku) je praca
vykonavana v €ase medzi 22:00 hodinou a 6:00 hodinou tzv. pohotovostnou
sluzbou, najma v taboroch, na sustredeniach alebo festivaloch. Je rozdelena
medzi vSetkych pedagogickych zamestnancov, ktori sprevadzaju deti.

Nahradné volno si méze zamestnanec, so suhlasom riaditelky CVC, &erpat aj
v ¢ase mimo Skolskych prazdnin, ak ju o to pisomne poziada. Jeden den NV sa
rovna 7,5 hodinam prace nadcas.

Zamestnanec je povinny o Cerpanie NV vc€as (najneskér den vopred) pisomne

poZiadat riaditela CVC.

1.

Cl. 19
Evidencia pracovného €asu, prace nad €as, no €nej prace, aktivnej alebo
neaktivnej €asti pracovnej pohotovosti

Evidenciu pracovného ¢asu, prace nadc¢as, nocnej prace a pracovnej pohotovosti
zamestnanca CVC (§ 99 Zakonnika prace) vedie mzdarka spolu so zastupkyrou
riaditelky CVC tak, aby bol zaznamenany zagiatok a koniec ¢asového Useku, v
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ktorom zamestnanec vykonaval pracu alebo mal nariadenu alebo dohodnutd
pracovnu pohotovost.

Cl. 20
Pracovna cesta

1. Zamestnavatel méze zamestnanca CVC vyslat’ na pracovnl cestu mimo obvodu
mesta Prievidza alebo jeho bydliska na nevyhnutne potrebné obdobie len s jeho
suhlasom. To neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy
dohodnutého druhu prace, miesta vykonu prace, alebo ak moznost vyslania na
pracovnu cestu je dohodnuta v pracovnej zmluve.

2. Pracovna cesta podla Zakona €. 283/2002 Z.z. je ¢as od nastupu zamestnanca
CVC na cestu na vykon prace do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko (§
2 ods. 3 Zakona €. 283/2002 Z.z.), vratane vykonu prace v tomto mieste do
skoncenia tejto cesty. Pracovna cesta podfa uvedeného zakona je aj cesta, ktora
trva od nastupu osoby uvedenej v 8 1 ods. 2 Zakona ¢. 283/2002 Z.z. na cestu na
plnenie c¢innosti pre Au vyplyvajucich z osobitného postavenia vratane vykonu

¢innosti do skoncenia tejto cesty.

3. Zahrani¢na pracovna cesta je €as pracovnej cesty podla ods. 3 v zahranici
vratane vykonu prace v zahranici do skoncenia tejto cesty.

4.Pracovné cesty zamestnancov CVC a poskytovanie nahrad pri pracovnych

cestach upravuje Zakon ¢&. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov a vnutorny predpis.

5.Zamestnavatel vysielajuci zamestnanca CVC na pracovn( cestu pisomne uréi
miesto jej nastupu, miesto vykonu prace, ¢as trvania, spésob dopravy a miesto
skoncenia pracovnej cesty, moze urcit aj dalSie podmienky pracovnej cesty.

6.Zamestnanec CVC je povinny vo vnltornom predpise zamestnavatela do
stanoveného poctu pracovnych dni odo drfia skonenia pracovnej cesty alebo inej
skuto€nosti zakladajucej narok na nahrady podla Zakona €. 283/2002 Z.z. predlozit
zamestnavatefovi pisomne doklady potrebné na vydctovanie nahrad a vratit
nevyuctovany preddavok, ak nie je v Kolektivnej zmluve alebo v pisomnej dohode so
zamestnancom CVC dohodnutéa dihdia doba, najdihdie vdak do dvoch tyzdfov , v
ktorom bola pracovna cesta alebo ind skutoCnost zakladajuca narok na nahrady
skonc&ena.

7.Zamestnavatel je povinny vo vnutornom predpise zamestnavatela do stanoveného
poctu pracovnych dni odo dnia predloZenia pisomnych dokladov vykonat vyucétovanie
pracovnej cesty zamestnanca CVC alebo inej skutodnosti zakladajucej narok na
nahrady podla Zakona ¢&. 283/2002 Z. z. a uspokojit naroky zamestnanca CVC, ak
nie je v kolektivnej zmluve alebo v pisomnej dohode so zamestnancom CVC
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dohodnutd dlhSia doba, najdlhSie vSak do konca kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom boli predlozené pisomné doklady.

Cl. 21
Dovolenka

1. Zamestnanec CVC, ktory pogas nepretrzitého trvania pracovného pomeru u
zamestnavatela vykonaval pracu aspon 60 dni v kalendarnom roku, ma narok na
dovolenku za kalendarny rok, pripadne na jej pomernu Cast, ak pracovny pomer
netrval nepretrzite pocCas celého kalendarneho roka. Za odpracovany den sa
povaZuje den, v ktorom zamestnanec CVC odpracoval prevaznl éast svojej zmeny.
Casti zmien odpracované v réznych dfioch sa nesé&itavaju.

2. Pomerna Cast dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac nepretrzitého trvania
toho istého pracovného pomeru jedna dvanastina dovolenky za kalendarny rok.

3. Zamestnancovi CVC, ktorému nevznikol narok na dovolenku za kalendarny rok ani
na jej pomernu Cast, pretoze nevykonaval v kalendarnom roku u toho istého
zamestnavatela pracu aspori 60 dni, patri dovolenka za odpracované dni v dizke
jednej dvanastiny dovolenky za kalendarny rok za kazdych 21 odpracovanych dni v
prislusnom kalendarnom roku.

4. Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom CVC
podfa planu dovoleniek uréeného s predchadzajucim sudhlasom zastupcov
zamestnancov CVC tak, aby si zamestnanec CVC mohol dovolenku vygerpat
spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Zamestnavatel je povinny urcit
zamestnancovi CVC &erpanie aspon dvoch tyzdrov dovolenky v kalendarnom roku,
ak méa na ne narok, a ak ur€eniu Cerpania dovolenky nebrania prekazky v praci na
strane zamestnanca CVC.

5. Ak si zamestnanec CVC nemdZe dovolenku vy&erpat v kalendarnom roku preto,
lebo zamestnavatel neurCi jej Cerpanie, alebo pre prekadzky v praci na strane
zamestnanca CVC, je zamestnavatel povinny poskytnut ju zamestnancovi CVC tak,
aby sa skoncila najneskdér do konca nasledujuceho kalendarneho roka. Ak si
zamestnanec CVC nemdZe vyderpat dovolenku pre &erpanie materskej dovolenky
alebo rodi¢ovskej dovolenky ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka,
poskytne jej (mu) zamestnavatel nevyCerpanu dovolenku po skoncéeni materskej
alebo rodicovskej dovolenky.

6.V CVC, kde je celoroéna prevadzka, sa poskytuje dovolenka pedagogickym
zamestnancom CVC poc&as celého kalendarneho roka tak, aby bola zabezpe&ena
prevddzka CVC aj v ¢&ase letnych prazdnin. Cerpanie dovoleniek tychto
zamestnancov CVC sa realizuje predovdetkym v éase, ked je prevadzka CVC
preruSena alebo obmedzena.
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7.Ak sa poskytne dovolenka v niekolkych &astiach, musi byt aspon jedna Cast
najmenej dva tyzdne, ak sa zamestnanec CVC so zamestnavatelom nedohodne
inak.

8. Riaditel CVC m6Ze zamestnancovi CVC v sllade s § 113 ods. 1 Zakonnika
prace urcit Cerpanie dovolenky, aj ked do nastupu na dovolenku nesplnil podmienky
na vznik naroku na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak mozZno
predpokladat, Ze zamestnanec CVC tieto podmienky spini do konca kalendarneho
roka alebo do skon¢enia pracovného pomeru.

9. Zamestnanec CVC je povinny vratit vyplateni nahradu mzdy za dovolenku
alebo jej Cast, na ktoru stratil narok alebo na ktord mu narok nevznikol.

10. V pripade, Ze zamestnanec CVC nemdZe &erpat dovolenku v éase prazdnin,
ani v zmysle § 113 ods. 1 Zakonnika prace, poveri ho riaditel CVC vykonom prac
suvisiacich s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve .

11. Zamestnanec CVC je povinny v&as oznamit prisludnému vedicemu
zamestnancovi CVC skutocnosti, ktoré maju vyznam pre uréenie nastupu dovolenky
a v€as navrhnuat termin nastupu dovolenky alebo jeho zmenu.

12. Pred néastupom dovolenky je zamestnanec CVC povinny poziadat
zamestnavatela o poskytnutie dovolenky na predpisanom tlaCive o cCerpani
dovolenky a dovolenku nastapit az po jej schvaleni prislusnym vedudcim
zamestnancom CVC.

13. Zamestnavatel mdze zamestnanca CVC odvolat z dovolenky len na pinenie
tloh savisiacich s dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat
zamestnanca CVC z dovolenky mdze zamestnavatel na plnenie inej prace ako bola
dohodnutd, ak je to potrebné na odvratenie mimoriadnej udalosti alebo na
zmiernenie jej bezprostrednych nésledkov (8 55 ods. 4 Zakonnika préace).

14. Ak bol zamestnanec CVC v priebehu dovolenky uznany za praceneschopného
pre chorobu alebo Uraz alebo ak oSetruje ¢lena rodiny, dovolenka sa mu prerusuje.
To neplati, ak zamestnavatel ur€i Cerpanie dovolenky na ¢as oSetrovania chorého
&lena rodiny na Ziadost zamestnanca CVC. Dovolenka sa prerusuje aj nastupom
materskej dovolenky alebo rodiCovskej dovolenky (8 166 ods. 1 Zakonnika prace).

15. Za nevyCerpané dva tyzdne zakladnej vymery dovolenky nemdze byt
zamestnancovi CVC vyplatena nahrada platu, s vynimkou, ak si tato dovolenku
nemohol vy€erpat z dévodu skonéenia pracovného pomeru.

CAST V.
ODMENOVANIE A HODNOTENIE
Cl. 22
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Plat

1. CVC sa pri odmefiovani zamestnancov CVC riadi Zakonom &. 553/2003 Z.z.,
nariadenim vlady SR €. 341/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych
ginnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenéch a dopifani v
zneni neskorsich predpisov a vnutornymi predpismi a usmerneniami.

2. Zamestnancovi prislicha za vykonanu pracu plat.

3. Za plat sa nepovazuje nahrada za neaktivhu Cast’ pracovnej pohotovosti mimo
pracoviska , nahrada za pohotovost v obdobi krizovej situacie a plnenia
poskytované podla osobitych predpisov (nhajméa odstupné, odchodné, cestovné...)

4. Zamestnavatel zaradi nepedagogického zamestnanca do platovej triedy podfla
najnarocnejsej pracovnej ¢innosti, z hladiska jej zloZitosti, zodpovednosti, fyzickej
a psychickej zataze, ktord méa vykonavat, podla druhu prace v pracovnej zmluve
a podla splnenia kvalifikacnych predpokladov, ktoré su potrebné na jej
vykonavanie.

5. Pri zaradeni nepedagogického zamestnanca do platovej triedy zamestnavatefl
neprihliada na najvysSi stupen vzdelania, ale na iny druh osobitného
kvalifikaéného predpokladu — ktoré su v Katalégu pracovnych &innosti alebo vo
vyhlaske MS SR &. 41 /1996 Z.z. v zneni neskorsich predpisov ustanovené pred
nim vykondvanu najnaro¢nejSiu ¢innost.

6. Zamestnanca CVC, ktory ma vykonavat pracovné &innosti remeselné, manualne
alebo manipulacéné s prevahou fyzickej prace, méze zamestnavatel vynimocéne
zaradit do 6. platovej triedy alebo do 7. platovej triedy podla nim vykonavanej
najnarocnejsSej pracovnej cinnosti, ak na jej vykonavanie podfa rozhodnutia
zamestnavatela staci stredné vzdelanie v prisluSnom u¢ebnom odbore a pat
rokov praxe.

7. V zmysle § 7 ods. 4 Zakona €. 553/2003 Z.z. méze byt urCeny tarifny plat podla
prislusnej stupnice platovych tarif v ramci rozpatia najnizSej platovej tarify a
najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej sa zamestnanec CVC zaradil,
nezavisle od dizky zapoéitanej praxe pre nepedagogickych zamestnancov —
kuri€, upratovacka a skolnik.

8. Pedagogicki zamestnanci a veduaci PZ sa do platovej triedy zaraduju podfa
dosiahnutého kariérového stupria v sulade s § 27 zakona €. 317/2009 Z.z. v
zavislosti od dosiahnutého stupna vzdelania.

9. Zamestnancovi CVC za ocenenie jeho vybornych pracovnych vysledkov, prace
nad ramec jeho pracovnych povinnosti, zastupovanie za kolegu, iniciativu,
tvorivost a prinos pre CVC méZe zamestnavatel priznat osobny priplatok. O
priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZzeni alebo odobrati rozhoduje
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zamestnavatel na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho
zamestnanca CVC.

10.Zamestnavatel méze poskytnit zamestnancom CVC odmenu za podmienok
stanovenych v 8§ 20 Zakona €. 553/2003 Z.z. a na zaklade ustanoveni vnatornych
predpisov zamestnavatela.

11.Zamestnavatel pisomne oznami zamestnancovi CVC vysku a zloZenie funkéného
platu:

a) pri uzatvoreni pracovnej zmluvy
b) pri zmene druhu prace

c) pri uprave funkéného platu a to odovzdanim platového dekrétu.

Cl. 23
Vyplata platu
1.Plat sa vyplaca zamestnancovi CVC prevodom na Géet.

2. Pri vyGétovani platu je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi CVC
pisomny doklad obsahujuci udaje o jednotlivych zloZzkach platu, o vykonanych
zrazkach a o celkovej cene prace. Celkovu cenu prace tvori plat vratane nahrady
platu a ndhrady za pracovnu pohotovost a osobitne v ¢leneni preddavkov poistného.

Cl. 24
Zrazky z platu

1. Z platu zamestnanca CVC zamestnavatel prednostne vykona zrazky uvedené v §
131 ods. 1 Zakonnika prace.

2. Po vykonani tychto zrazok mdze zamestnavatel zrazit z platu len zrazky z platu
uvedené v § 131 ods. 2 Z&konnika préce.

3. Dalsie zraZky z platu, ktoré presahuju ramec zraZok uvedenych v ods. 1 a ods. 2
Zakonnika prace, mdze zamestnavatel vykonavat len na zaklade pisomnej dohody
so zamestnancom CVC o zrédZkach z platu, alebo ak povinnost zamestnavatela
vykonéavat zrazky z platu a inych prijmov zamestnanca CVC vyplyva z osobitného
predpisu.

Cl. 25
Hodnotenie

1.Hodnotenie pedagogickych zamestnancov CVC sa vykonava jedenkrat roéne,
najneskér do konca skolského roka, t. j. do 31. augusta kalendarneho roka.
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2.Hodnoti sa len pedagogicky zamestnanec CVC, s vynimkou zaginajliceho
pedagogického zamestnanca CVC, ktory u zamestnavatela odpracoval cely Skolsky
rok.

3.Hodnotenie riaditela CVC vykonava zriadovatel CVC.
4.Pedagogického zamestnanca CVC hodnoti:

a) riaditel CVC hodnoti vedicich zamestnancov CVC a zamestnancov CVC v jeho
priamej riadiacej posobnosti,

b)vedici pedagogicky zamestnanec CVC hodnoti pedagogickych zamestnancov
CVC, ktorych priamo riadi,

c) uvadzajlici pedagogicky zamestnanec CVC hodnoti zaginajiceho pedagogického
zamestnanca CVC.

5. Kritéria pre stanovenie vySky osobnych priplatkov:

Z&kladom hodnotenia je stanovenie vahy kazdého z kritérii, ktoré platia pre
riaditelov, pedagogickych zamestnancov a nepedagogickych zamestnancov.

a) kritéria hodnotenia riaditela a Statutarneho zastupcu CVC
l. Kritéria na mnozstvo prace

- pocet Clenov v pravidelnej zaujmovej ¢innosti,

- pocet ucastnikov prilezitostnej zaujmovej €innosti,

- rozsah letnej Cinnosti.

. Kritéria na kvalitu prace
- dodrziavanie vychovného programu,

- ovladanie a uplatfiovanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov s dérazom na
predpisy platné pre rezort Skolstva,

- dalSie vzdelavanie zamestnancov CVC,
- koncepcia rozvoja zariadenia a jej napifianie,
- plnenie uloh v sulade s POP a stanovenych uloh v termine,

- efektivne hospodarenie s rozpoctovymi finanénymi prostriedkami, dodrziavanie
finan¢nej discipliny,

- vypracovavanie projektov,

- postoje k plneniu povinnosti, ktoré vyplyvaju z naplne prace,
- postoje k profesijnému rozvoju, sebavzdelavaniu.

b) kritéria hodnotenia pedagogickych zamestnancov CVC

- vedenie pedagogickej dokumentéacie, kontinualne vzdelavanie
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spolutéast na projektovej ginnosti CVC,

pravidelna a prilezitostna zaujmova d&innost (poéet a naplnenost ZU, dobré

vysledky)

tvorivost , kreativita a nové napady v praci

propagacia a prezentacia ¢innosti na verejnosti,

vztah k CVC a kolegom a pracovna moréalka

ziskavanie sponzorov

kvalitna praca v taboroch pocas prazdnin

c) kritéria hodnotenia nepedagogickych zamestnancov CVC

1. Prekazky v praci na strane zamestnanca CVC s skutoénosti,

kvalita vykonanej prace ,
plnenie terminovanych uloh,
podielanie sa pri zveladovani CVC,

ochota pomdct pri organizovani akcii pre verejnost organizovanych CVC, 5.
navrhy na skvalithovanie préace.

CAST VI.
PREKAZKY V PRACI
Cl. 26
Prekazky v praci

ktoré brania
zamestnancovi CVC vo vykone prace v uréenom a rozvrhnutom pracovnom &ase,
s ktorymi sa spajaju dosledky ustanovené v pravnych predpisoch (napr. § 136 az
141 Zakonnika prace).

Prekézky v praci a ndhradu platu pri prekazkach v praci upravuja ustanovenia 8
136 a7 141 Zakonnika préace. Ak je prekazka v praci zamestnancovi CVC vopred
znama, je povinny véas poziadat vedlceho zamestnanca CVC o poskytnutie
pracovhého volna. Inak je zamestnanec CVC povinny upovedomit
zamestnavatela o prekazke v praci a o jej predpokladanom trvani bez zbyto¢ného
odkladu (8144 ods. 1 Zakonnika prace). Pracovné volno zamestnavatel
zamestnancovi CVC neposkytne, ak zamestnanec mdZe svoju zaleZitost vybavit
mimo pracovného ¢asu.

Hodiny priamej vychovnej c¢&innosti planované podla rozvrhu hodin, ktoré
zamestnanec CVC neodpracoval z dévodu prekaZky na strane zamestnavatela,
sa zapocitavaju do plnenia zakladného uvazku pedagogického zamestnanca
CVC.
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4. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi CVC pracovné volno na nevyhnutne
potrebny pracovny ¢as na vykon verejnych funkcii, ob&ianskych povinnosti a
inych Uukonov vo vSeobecnom zaujme, ak tuto ¢innost nemozno vykonat mimo
pracovného ¢asu. Pracovné volno poskytne zamestnavatel bez nahrady platu, ak
Z&konnik prace, osobitny predpis alebo kolektivna zmluva zamestnévatela
neustanovuje inak alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom CVC
nedohodne inak.

5. Zamestnavatel uvolni zamestnanca CVC dlhodobo na vykon verejnej funkcie a
vykon odborovej funkcie. Nahrada platu od zamestnavatefa mu nepatri.

6. Zamestnavatel uvolni zamestnanca CVC dlhodobo na vykon funkcie v
odborovom organe pésobiacom zamestnavatela za podmienok dohodnutych v
Kolektivnej zmluve.

7. Ugast na dalsom vzdelavani, v ktorom ma zamestnanec CVC ziskat predpoklady
ustanovené pravnymi predpismi alebo splnit poZiadavky nevyhnutné na riadny
vykon prace dohodnuté v pracovnej zmluve, je prekazkou v praci na strane
zamestnanca CVC. Podla § 54 ods. 1 Zakona &. 317/2009 Z.z. o pedagogickych
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov) patri
pedagogickému zamestnancovi CVC a odbornému zamestnancovi CVC
pracovné volno s nahradou platu v rozsahu:

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na u¢ast’ na kontinualnom vzdelavani,

b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie).

8.Zamestnavatel moze poskytovat zamestnancovi CVC v stlade s § 140 Zakonnika
prace pracovné volno a nahradu platu vo vySke jeho funk&ného platu, najma ak je
predpokladané zvySenie kvalifikacie v sulade s potrebnou zamestnavatela. ZvySenie
kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo rozSirenie.

9.Zamestnavatel mdZe so zamestnancom CVC uzatvorit dohodu, ktorou sa
zamestnavatel zavazuje umoZnit zamestnancovi CVC zvy3enie kvalifikacie
poskytovanim pracovného volna, nahrady platu a uGhrady dalSich nakladov
spojenych so stadiom, a zamestnanec CVC sa zavézuje zotrvat po skondéeni Studia
u zamestnavatela po urdity ¢as v pracovhom pomere alebo mu uhradit naklady
spojené so Studiom. Dohoda sa musi uzatvorit pisomne, inak je neplatna.

10. Ugast zamestnanca CVC v &ase vychovno — vzdelavacej &innosti a na
akciach usporiadanych Ustredne riadenymi organizaciami MS SR, Krajskym
Skolskym dradom alebo zriadovatelom/zamestnavatefom MsU Prievidza, najmé za
ucelom prehlbovania kvalifikacie (aj jej udrZziavanie a obnovovanie) na vykon prace
dohodnutej v pracovnej zmluve, na ktorych sa z(Castriuje so suhlasom
zamestnavatela, je vykon prace, za ktory patri zamestnancovi CVC plat.
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CAST Vi
OCHRANA PRACE
Cl. 26

1. Prava a povinnosti zamestnancov CVC v oblasti bezpeé&nosti a ochrany zdravia pri
praci upravuje Zakon €. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni. Zamestnanci CVC st povinni
najma:

a)oboznamit’ sa s predpismi o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci, ktoré musia
dodrziavat formou Skoleni, ktoré je potrebné absolvovat pri nastupe do zamestnania
a raz za dva roky, prostrednictvom firmy zaoberajucej sa problematikou BOZP a PO,

b) oznamovat bez zbyto&ného odkladu nadriadenému zamestnancovi CVC alebo
podla potreby odborovému organu nedostatky, ktoré by mohli ohrozit bezpecnost
alebo zdravie pri praci,

c) kontrolovat a odstranovat nedostatky zistené kontrolnou &innostou (zabezpedit
ochranné pomadcky, ak to vyZaduje praca, najméa pre nepedagogickych pracovnikov).

3. Odborovy organ ma pravo vykonavat kontrolu nad stavom bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci u zamestnavatela.

Cl. 27

1.Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov CVC upravuje § 51
Zakonnika prace.

2.Zamestnavatel utvara na zlepSovanie kultiry prace a pracovného prostredia
primerané pracovné podmienky a stara sa o vzhfad a Upravu pracovisk, socialnych
zariadeni a zariadeni na osobnu hygienu.

3.Zamestnavatel je povinny zabezpedovat zamestnancom CVC stravovanie
zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy. V pripade, Ze nemaju vo svojom
pracovisku stravovacie zariadenie, zamestnavatel zabezpeci stravné listky.

4.Zamestnavatel sa stard o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov CVC alebo o je;j
zvySovanie.

CAST VIII.
NAHRADY SKODY
Cl. 28
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Zamestnanec je povinny pocinat si tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota,
zdravia a poSkodenia majetku alebo k jeho zni€eniu, ani k bezdévodnému
obohateniu.

Ak zamestnanec CVC zisti, Ze hrozi $koda, je na fiu povinny upozornit vediceho
zamestnanca CVC. Ak je na odstranenie 3kody hroziacej zamestnavatelovi
neodkladne potrebny zakrok, je povinny zakro€it. Tato povinnost nema, ak mu v
tom brania dolezité okolnosti, alebo ak by tym vystavil vAZznemu ohrozeniu seba
alebo ostatnych zamestnancov CVC alebo blizke osoby.

Ak zamestnanec CVC zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je
povinny oznamit to vedicemu zamestnancovi CVC pisomne.

Cl. 29
VSeobecna zodpovednos t zamestnanca za Skodu

1. Dohoda o hmotnej zodpovednosti musi byt uzavretd so zamestnancom CVC,
ktory ma veci zverené k osobnej dispozicii, pricom ide o veci podliehajace
vyuctovaniu, (t.j. uréené pre obeh alebo obrat).

Ide o nasledovné funkcie a veci:

a) pokladnik a zamestnanci CVC povereni prijimanim pefiaznych hotovosti a cenin
ich Uschovou a vydavanim,

b)ini zamestnanci CVC, ak spifaju podmienku zverenych veci podliehajtcich
vyuctovaniu.

2.

Dohoda o spolo€nej hmotnej zodpovednosti musi byt uzavretda so
zamestnancami CVC na pracovisku, kde pracuje viacero zamestnancov CVC. V
pripade vzniknutého schodku sa budd v3etci zamestnanci CVC, ktori uzatvorili
dohodu, zodpovedat spolocne.

Podnet na uzatvorenie dohody o hmotnej zodpovednosti dava priamy nadriadeny
zamestnanec CVC.

O nahrade Skody rozhoduje primatorka mesta na zaklade podkladov z Likvida¢no
— Skodovej komisie mesta Prievidza, ktora je jeho poradnym organom.

Cl. 30
Zodpovednos t' zamestnavate Fa za Skodu

1. Zamestnavatel ma:

a)vSeobecnu zodpovednost za Skodu (8192 Zakonnika prace),
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b) zodpovednost za Skodu na odlozenych veciach ( §193 Zakonnika prace),
c)zodpovednost pri odvracani Skody ( 8194 Zakonnika préace),

d) zodpovednost za Skodu pri pracovnom Uraze a pri chorobe z povolania (8195 az §
198 Zakonnika prace).

2. Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi CVC za 3kodu, ktord vznikla
zamestnancovi CVC porusenim pravnych povinnosti alebo tmyselnym konanim proti
dobrym mravom pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej savislosti s nim.

4.Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi CVC aj za $kodu, ktorG mu sposobil
porusenim pravnych povinnosti v ramci plnenia uloh zamestnavatela zamestnanci
CVC konajuci v jeho mene.

5.Zamestnavatel nezodpoveda zamestnancovi CVC za $kodu na motorovom
vozidle, vlastnom naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na
vykon prace, ktoré pouZil pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej savislosti s nim
bez pisomného suhlasu zamestnavatela.

6.Postup zamestnavatela a zamestnancov CVC vo veci zodpovednosti za $kody
spdsobené zamestnavatelom, zamestnancom CVC a vo veci predchadzania a
nahrady skod sa riadi ustanoveniami 8 177 az § 222 Zakonnika prace.

7.Zamestnancom sa odporuca informovat rodi€ov o platbe ¢lenského prispevku za
zaujmové utvary bezhotovostnym platobnym stykom, tyka sa to aj platieb za letné
tabory, sustredenia.

8.ZabezpecCovanie postupovych satazi a prilezitostnych akcii, ktoré sa nedaju
uhradzat fakturou sa rieSia formou preddavku pracovnikovi, ktory ich organizuje. Tie
je povinny PZ vyudtovat do troch pracovnych dni (najneskér do 5 pracovnych dni) od
ukoncenia akcie. V pripade vyberu vacsej financnej Ciastky od ekondmky Skolského
zariadenia, je povinny odovzdat peniaze ekondmke, ktora ich ulozi do trezoru.

CAST IX.
UCAST ZAMESTNANCOV V PRACOVNO-PRAVNYCH VZ TAHOCH
Cl. 31
Kolektivna zmluva

1.Na zabezpe&enie opravnenych zéujmov a potrieb zamestnancov CVC a na
zlepsenie pracovnych podmienok uzatvara riaditel CVC a prislusny odborovy organ
Kolektivnu zmluvu (8229 - 8240 Zakonnika prace).

2.Prava zamestnancov CVC v pracovnych vztahoch a ich rozsah, ako aj podmienky
poskytovania platovych nalezitosti mozno v Kolektivnej zmluve upravit len v rozsahu
ustanoveni Zakonnika prace, Zakona €. 552/2003 Z.z., Zakona ¢&. 553/2003 Z.z..
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CAST X.
Cl. 32
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomer u

1. Zamestnavatel mdéze na plnenie svojich Uloh alebo na zabezpecenie svojich
potrieb vynimoc¢ne uzatvarat' s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru (dohodu o vykovani prace a dohodu o pracovnej ¢innosti),
ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom (dohoda o vykonani prace) alebo ak
ide o prilezitostnu €innost vymedzena druhom prace (dohoda o pracovnej €innosti).

Cl. 33
Dohoda o vykonani prace

1. Dohodu o vykonani prace zamestnavatel moze uzatvorit s fyzickou osobou, ak
predpokladany rozsah prace (pracovnej ulohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara,
nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku. Do predpokladaného rozsahu prace sa
zapo&itava aj praca vykonavana zamestnancom CVC pre zamestnavatela na
zaklade inej dohody o vykonani prace.

Cl. 34
Dohoda o pracovnej €innosti

1.Na zéklade dohody o pracovnej €innosti mozno vykonavat pracovna ¢innost v
rozsahu najviac 10 hodin tyZzdenne.

2. Dohodu o pracovnej ¢innosti je zamestnavatel povinny uzatvorit pisomne, inak je
neplatna. V dohode o pracovnej &innosti musi byt uvedena dohodnutd préaca,
dohodnutd odmena za vykonanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba,
na ktord sa dohoda uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej ¢innosti je
zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi CVC.

3. Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara na urciti dobu alebo na neurcity ¢as. V
dohode mozno dohodnut spbsob jej skon€enia. Okamzité skoncenie dohody mozno
dohodnut’ len na pripady, v ktorych mozno okamzite skonc€it pracovny pomer. Ak
spbsob skoncenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, mozno ju skoncit
dohodou Uuc€astnikov k dohodnutému drfiu a jednostranne len vypovedou bez
uvedenia dévodu s 15-diovou vypovednou dobou, ktora sa zacina dfiom, v ktorom
sa pisomna vypoved dorucila.
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Cl. 35
Zavere éné ustanovenia

1. Pri rieSeni konkrétnych otazok vyplyvajacich z pracovnopravnych vztahov sa
postupuje podfa tohto Pracovného poriadku, ktory je spracovany pre potreby Centra
volného €asu Spektrum V Prievidzi v sulade s platnymi zakonmi pre vykon prace vo
verejnom zaujme, ZP a platnou legislativou.

2.Riaditel CVC je povinny oboznamit s tymto Pracovnym poriadkom vsetkych
zamestnancov CVC. Pracovny poriadok umiestni riaditef CVC na mieste
pristupnom v3etkym zamestnancom CVC.

3.Uginnostou tohto Pracovného poriadku sa rusi pracovny poriadok vydany v roku
2013.

4.Tento Pracovny poriadok je vydany s predchadzajucim suhlasom zastupcu
zamestnancov CVC.

5. Tento Pracovny poriadok nadobuda ucinnost dia 1. septembra 2016.

6.Zmeny a dodatky Pracovného poriadku vydava riaditel CVC so stihlasom zastupcu
zamestnancov CVC.

Helena PiSova Mgr. Miriam Bencova
predseda OZ CVC, riaditelka CVC
Spektrum,

Prievidza Prievidza
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